FORETAGSPRESENTATION

En modern
advokatbyra inom
atfarsjuridik

@) .ooD HersLOW HOLME




Vi erbjuder juridiska tjdnster
inom merparten av de affdrs-
juridiska kompetensomradena.
Vara klientrelationer bygger
pa langsiktighet och vara
klienter ar i forsta hand

dgare till verksamheter som

representerar stora varden.

Vi strdvar alltid efter att fa ett
helhetsgrepp och att hitta den
bdsta losningen, anpassad efter
klientens specifika behov.

Ndra samarbete
ger djup forstaelse

Flood Herslow Holme Advokatbyra AB har sitt
sdte 1 Stockholm och kontor dven i Malmo. Vi har
totalt 29 medarbetare varav 24 jurister. Byran om-
satte under 2019 cirka 53 miljoner kronor och har
klienter béde i Sverige och utomlands.

50 drs erfarenhet

Flood Herslow Holme bildades ar 2012 genom en
sammanslagning av Stockholmsbyran Flood och
Malmobyran Herslow & Holme. Tillsammans har
byréaerna erfarenhet av att bedriva affarsjuridisk
verksambhet i Sverige sedan slutet av 1960-talet.
Byrans namnpartners finns fortfarande kvar i
verksamheten som deldgare och seniora radgivare.

Verksamheten i Flood Herslow Holme regleras

av det avtal som tréffats mellan byrans deldgare.

De exekutiva besluten sker vid vara deldgarmé&ten
som halls tva till tre ganger om &ret. Var och en av
byrans deldgare har en rost vid motet, dér vi tar upp
strategiska fragor och riktlinjer for verksamheten.

Organisk tillvixt

Deldgarna i Flood Herslow Holme ser det inte som
ett sjilvandamal att byran ska véxa for att bli storre
och dédrigenom kunna konkurrera med de storre
affarsjuridiska byrderna. For oss dr det viktigast att
leverera juridiska tjanster med mycket hog kvalitet
och péa detta sitt konkurrera pa den affarsjuridiska
marknaden. Darfor dr Flood Herslow Holme ingen
fullservicebyrd inom affarsjuridik utan istillet en
uttalad "high-end-byra” inom de specialomraden
vi dr aktiva.



Organisation
och medarbetare

Flood Herslow Holme dr en modern afférsjuridisk
advokatbyra. Byran har 29 medarbetare varav

24 jurister. Vara kontor i Stockholm och Malmo
erbjuder, bortsett fran obestandsomradet som
enbart finns i Stockholm, service inom samtliga
av byrans specialomraden. Byrans medarbetare
samarbetar dagligen 6ver kontorsgréanserna.

Vi kan ddrigenom hantera storre uppdrag trots
att vi dr forhallandevis sma jamfort med de storre
affarsjuridiska byrderna. For att garantera vara
klienter bésta mojliga radgivning och hogsta
kvalitet, betraktas varje uppdrag som hela byrans

uppdrag.

Inom Flood Herslow Holme har vi alla malet att
gemensamt arbeta och utveckla formerna for
kvalificerad juridisk radgivning inom de special-
omrdden byrdn erbjuder. Vi tror att en vig att
uppna detta dr att deldgarna anvéander sig av sa
kallad "True Partnership”. Detta skapar de bésta
forutsédttningarna for kunskapsspridning inom
byrédn, vilket utmynnar i att byréns klienter far
den allra basta radgivningen.

Forutsittningar for
hogpresterande medarbetare

Flood Herslow Holme ér ett kunskapsforetag.

Vi dr beroende av kompetenta medarbetare och
har darfor nagra grundprinciper i var hantering

av personalen. Vi ligger ner mycket arbete for att
vara en arbetsplats dér alla trivs, oavsett titel. Sdvil
internt som externt kommunicerar vi vikten av
skiliga och flexibla arbetstider, lingre samman-
hingande semestrar och en bra loéneniva fran forsta
anstdllningsaret. Darefter har vi marknadsmaéssiga
grundloner med inslag av incitament for vara mer
seniora jurister sa att de sjdlva ska kunna paverka
sina ersdttningsnivaer. Vi viardesétter friskvard
och ger vara anstdllda ett stort inflytande 6ver sin
arbetsplats och arbetssituation.

Vara grundprinciper dr inte bara nagot vi skyltar
med utan i hogsta grad efterlever. Arbetet

har slagit vl ut och vi har mycket f& avhopp
frdn byran. Vi far dven detta bekrdftat i den
medarbetarundersokning vi gor arligen bland
byrdns personal.

Med stod av vara grundprinciper arbetar vi
kontinuerligt med att rekrytera, behdlla och
utveckla jurister och 6vrig personal. Var mal-
sdttning &r att anstdlla de basta talangerna och
individerna som passar in i vart arbetssétt, dér de
far néra klientkontakter fran forsta arbetsdagen.
De bitrddande jurister vi anstéller har mycket bra
betyg fran utbildning, tingsmeriter eller motsva-
rande arbetslivserfarenhet.

2 9 medarbetare varav

24 jurister

8 deligare, 6 i stockiolm och
2 i Malmo dger sina aktier privat

VD

Advokat Anna Stenson

VD bitrids av administratorer inom ekonomi och personal
IT och marknadsforing upphandlas av leverantirer




Hiilsoarbete ger ldg sjukfrinvaro

Byrans VD ar ytterst ansvarig for kommunikation
med de anstillda avseende fragor som trivsel,
bemanning och erséttning. Under VD:s ansvar
ligger d@ven arbetsmiljo och hélsa. En advokatbyras
anstdllda utsétts sdllan for ndgra storre risker

for fysiska skador. Ddremot dr vi medvetna om
att sjukdomar med psykisk ohilsa dr ndgot som
kan forekomma. Vi arbetar darfor kontinuerligt
med att fordela arbetet jaimt bland vara anstallda
oberoende av kontorstillhorighet. Vi forsoker

hela tiden bli béttre pa detta och hitta tekniska
l6sningar och arbetssatt som underlattar for

vara anstéllda. Vidare har vi féretagshélsovard
for all personal. Samtliga anstidllda &r anslutna
till en sjukvardsforsiakring, vilket innebar att de
kan fa hjalp med kort varsel. Vi har mycket goda
erfarenheter av dessa tjanster som majliggjort
snabb diagnos och behandling, vilket har bidragit
till en ytterst lag sjukfranvaro pa byran.

Utveckling genom kommunikation

Byréns deldgare och seniora jurister har en standig
dialog med byrans medarbetare. Delédgarna har
dven en kontinuerlig kontakt med de bitradande
juristerna. Denna kommunikation sker pa olika
sédtt - genom moten inom de grupper man arbetar,
vid dterkommande veckomoéten eller vid utveck-
lingssamtal. Alla medarbetare har arliga utveck-
lingssamtal.

Vi genomfor regelbundet medarbetarundersok-
ningar. Resultatet frdn dessa undersckningar
brukar vara mycket bra. Personalen sétter hogt
virde pa vara grundprinciper och engagemanget
for att utveckla byrans verksamhet ytterligare ar
mycket stort.

Bred erfarenhet ger en bra specialist

Vi arbetar 16pande med kompetensutveckling
for vara jurister. Alla erbjuds, utover obligatoriska
advokatsamfundskurser, utbildning inom de
specialomraden dér byran &r verksam. Vi efter-
strdvar vidare att vara jurister inte enbart
arbetar inom ett specialomrade. For att bli bra
affarsjurister anser vi att de ska ha en sa bred
erfarenhetsgrund som m&jligt och inte fastna
inom ett omrade. Darfor vill vi att de ska arbeta
med drenden fran olika klienter och branscher.
Det ar viktigt att de tidigt och regelbundet far
triffa sina kontorskollegor och representanter
for vara klienter. Vi dr 6vertygade om att det

ar pd detta sétt som du tidigt formar de bésta
radgivarna.

Jamstilldhetsplan for framtiden

Jamstélldhet mellan kvinnor och mén dr en fraga
som &r hogt prioriterad av byrdns deldgare.

Vi arbetar kontinuerligt med detta och omarbetar
vid behov var jamstélldhetsplan for att den ska
vara aktuell. Vid byrans rekryteringsprocesser kan
konstateras att merparten av sokandena &r kvinnor.
Detta stimmer verens med det faktum att mer &n
hélften av de som tar examen fran juristprogram-
met idag &r kvinnor.

Av byrans dtta deldgare dr endast en kvinna. Detta
tycker vi dr ett daligt ratio och arbetar mélinriktat
med att 6ka andelen kvinnliga delégare. Likasa ar-
betar vi med att 6ka andelen kvinnliga jurister med
malsdttningen att ha en jamn férdelning mellan
konen.



resor, transporter, avfallshantering och energi-
anvandning.

Vi ska lopande utreda, identifiera och kartlidgga
miljdaspekter som vér verksamhet ger upphov
till och som &r méjliga att styra och paverka. I
den man var verksamhet paverkar miljon har vi
beredskap for att inrétta fler miljérutiner &n de
som faststdlls i var miljopolicy.

Byrans miljopolicy bygger pa den kunskap som
var interna utredning av miljoaspekterna visar
och dr vigledande for all personal.

Byrans 6vergripande miljomal faststélls inom
ramen for miljopolicyn.

Vid behov och baserat pa var utredning fast-
stdlls detaljerade miljomal per verksamhetsar.
Detta galler savél intern verksamhet som
verksamhet gentemot klienter.

Miljomalen foljs upp och utvérderas lopande av
deldgarna samt vid genomgangar med byrans
personal. Miljorutiner inférs utifran behov.

Vid behov utarbetas handlingsprogram for
att tydliggora hur verksamheten verkar for att
uppna satta miljomal.




Etik i
vart dagliga
arbete

Etik och efterlevnad av regler dr principer av
storsta vikt for byran och dess personal. Det gér
inte att leverera juridisk hogkvalificerad radgivning
om man gor avsteg fran dessa principer. Aven de
oskrivna regler som finns i ndringslivet och som
ofta bendmns som affdrsetik, &r ndgot som vi inom
byran védrnar hogt om att efterleva.

Varje anstélld pa Flood Herslow Holme é&r alagd att
folja byrans policy och interna regler.

Vi diskuterar policys och fragor som uppkommer
med anledning av dessa vid deldgar- och personal-
moten, eftersom vi anser att det dr viktigt att det
dels genomsyrar varje led av verksamheten, dels
blir levande dokument som kan fordndras efter
situationen pa byrdn och marknaden. Pa detta satt
har vi gemensamt tagit fram policydokument f6r
klient- och drendehantering, hantering av person-
uppgifter enligt GDPR, intressekonflikter, atgarder
for att forhindra penningtvétt, informationssaker-
het, hantering av klagomal och andra etiska och
strategiska stdallningstaganden.

Rent praktiskt
manifesterar vi virt
etikarbete enligt foljande:

* Vara evenemang har alltid yrkesmassig rele-
vans och laga kostnader. Alla medarbetare foljer
byrans faststillda antikorruptionspolicy vid
representation, sponsring och anordnande av
foretagsevenemang.

* Innan vi dtar oss ett uppdrag gors en jévs-
kontroll mot byréns klientregister for att
utesluta att det foreligger en intressekonflikt
enligt vigledande regler om god advokatsed.
Eftersom byran &r relativt liten gors dven en
forfrdgan via mail eller intranét for att avfarda
andra olampliga kopplingar som kan dventyra
byrdns oberoende. Ansvarig delédgare fattar
beslut om antagande av drende. Vid tveksamhet
har VD beslutanderétt.

* Vidrivara rekryteringsprocesser ytterst nog-
granna med att anstélla personer som &r lojala
och tillforlitliga mot byran och dess klienter.

* Byran har en policy, med anledning av lagen
(2017:630), om atgarder mot penningtvétt och
finansiering av terrorism. Vara medarbetare
utbildas kontinuerligt och ska aktivt arbeta med
att forebygga och forhindra att byran och dess
uppdrag kan anvindas for penningtvitt eller
finansiering av terrorism. Detta gors genom
etablering av god klientkdnnedom och forstaelse
for uppdragets syfte. Darfor later vi dven vara
yngre bitrddande jurister utféra registrering
och hantering av uppdrag enligt exempelvis
penningtvittsreglerna.

* Alla medarbetare har tystnads- och diskretions-
plikt avseende information som de fatt tillgang
till i verksamheten.

* Vi utbildar nyckelpersoner i informations-
hantering, informationssakerhet och
IT-sdkerhet. Vi implementerar detta i var
verksamhet, diar vara anstillda efterstravar
hog standard avseende denna hantering.

* Vara anstéllda skall folja advokatsamfundets
riktlinjer vid forvérv av finansiella instrument i
klientbolag.



Bred kunskap,
klientspecitika

[6sningar

Flood Herslow Holmes klienter dr i forsta hand
dgare till tillgangar och verksamheter som
representerar stora varden. Bland klienterna
finns investmentbolag, privatkapitalbolag,
privatpersoner, jorddgare och entreprencrer.

Vi representerar dven noterade och onoterade
bolag liksom ett antal myndigheter, kommuner,
kommunala bolag och organisationer.

Alla vara klientrelationer bygger pé langsiktighet.
Byrans jurister stravar alltid efter att fa ett helhets-
grepp och att hitta den basta 16sningen anpassad
efter klientens specifika behov. Vi anser att det dr
ett oslagbart sétt att tillfora merviarde. Genom att
langsiktigt hantera klientens alla juridiska fragor
far vi en djup insikt i deras verksambhet. Ett s&
ndra samarbete stédller hoga krav pa bade var rad-
givning, tillganglighet och integritet. Detta ska vi
efterleva i varje uppdrag.

Flood Herslow Holme kan tillhandahalla jurister
inom samtliga av de specialomraden som byran ar
verksam. Vi kan ocksd erbjuda ytterligare resurser
sjdlva och genom vara samarbetspartners om upp-
draget sa kréver.

Internationellt samarbete

Genom medlemskapet i Warwick Legal Network,
ett internationellt natverk av oberoende advokat-
byraer, kan Flood Herslow Holme erbjuda service
dven utanfor Sverige. Medlemmarna i Warwick
Legal Network finns representerade i Europa, USA
och Asien.

Vi dr vana vid att jobba ndra vara klienter, vilket
stdller stora krav pd oss som radgivare. Inte bara
ndr det géller att leverera hogkvalitativ radgivning
nationellt och internationellt utan dven nar det
gdller att vara tillganglig och snabbfotad.

Bemanning efter behov

Var arbetsmetodik stiller klientens behov och krav
pé kvalitet i centrum och dr en viagledande policy
for byrdns anstéllda. Syftet med vdra kvalitets-
sdakringsrutiner och vart arbetssétt dr att sdker-
stdlla att klientens forvantningar pa utférandet av
uppdrag motsvaras av vart arbete. For att kunna
uppna detta krédvs generellt att ansvarig delédgare:

* tillsammans med klienten identifierar
vilka juridiska och affarsmaéssiga fragor
som uppdraget innefattar.

* isamforstdnd bemannar uppdraget
med rétt jurist eller grupp av jurister.

For att uppna saval kvalitetsméssiga krav som
kostnadseffektivitet tillhandahaller vi jurister
med varierande erfarenhet och arvoden inom
de specialomrddena vi arbetar. Det &dr viktigt att
klienten fore uppdragets borjan vet med vilken
bemanning vi avser att utféra vdra tjanster samt
godkanner detta sa att vi uppnar basta mojliga
forutsdgbarhet bade vad galler kvalitetsmassiga
krav och forvantade kostnader.



Specialomraden

Viira jurister har olika specialkunskaper och arbetar i team inom varje omride.
Vi bemannar alltid vira uppdrag med utgingspunkt i att tillhandahilla den
bista kompetensen pid ett kostnadseffektivt sdtt. Byrin arbetar kontinuerligt med
kompetensutveckling. Detta sker bland annat genom deltagande i externa samt
interna utbildningar och genom sammansdttning av specialistgrupper dir dldre

jurister kan formedla kunskaper till yngre jurister.

Bolagsritt

For marknadsnoterade bolag uppkommer ofta fragor dar han-
syn maste tas till sdvil bolagsratt som aktiemarknadsratt och
god sed. Vi har kompetens inom alla typer av bolagsrattslig
radgivning till styrelser, bolagsledningar och aktiedgare. Vi har
vidare gedigen kompetens inom stiftelsejuridiken och bitrader
klienter l6pande i dessa fragor:

Etablering av dotterbolag
Bolagsstammor

Fusioner
Kapitalanskaffning
Kapitalskydd
Minoritetsskydd

VD- och styrelseansvar

M&EA

Foretagsoverlatelser dr ofta komplexa vilket stiller
hoga krav pa oss som radgivare. Flera av vara
jurister foretrader regelbundet séljare, kopare och
finansidrer i olika typer av publika eller privata
foretagstransaktioner. Vi hanterar bland annat
fragor som:

¢ Due diligence-férfaranden

* Budgivningar och avtalsférhandlingar

* Finansiering

* Nyemissioner

e Borsintroduktioner

e Upprittande av relevanta juridiska handlingar
jdmte implementering och relevant bolagsratt

Obestand

Vi ger rad nér en verksamhet har hamnat i kris
eller vill forebygga en svar finansiell situation.
Vara experter inom obestdndsritt har &ven kompe-
tens inom andra rattsomrdaden och olika branscher,
vilket gor att de kan bedéma situationen utifrdn
ett brett perspektiv. Vi arbetar kontinuerligt som

rekonstruktorer med uppdrag att vianda aktuellt
bolags utveckling for att mojliggora en lonsam
framtid. Vi agerar d&ven som konkursforvaltare
med uppdrag att under ordnade former avveckla
ett bolags verksambhet.

Corporate Commercial

Vi har stor erfarenhet av olika branschspecifika avtal och ger
radgivning vid outsourcing av verksamheter och funktioner.

Nationell och internationell
kontraktsratt

Vi hanterar I6pande avtalsuppldgg for olika distributionsformer Kopratt
liksom fragor rérande konkurrens- och immaterialrétt. Vi han- Arbetsratt
terar &ven fragor om personuppgifter for vara klienter. IT-ratt
Transportratt

Med gedigen erfarenhet av ett antal olika branscher ger vi vara
klienter rad och hjilp med att granska, uppratta och férhandla
kommersiella avtal. Vi dr experter pa bland annat:

I
Tvistlosning
Vi arbetar med tvister i domstol och skiljeférfarande kan bli bade dyr och tidsodande oavsett om den
inom de rattsomraden vi dr verksamma i och agerar avgors i domstol eller vid skiljeférfarande. Darfor

dven som skiljedomare i tvister som ror sadant
som inldsen av aktier, kommersiella kontrakt och
forvirvsavtal av aktier eller verksamheter. En tvist

bedomer vi alltid forutsdttningarna for klientens
drende noga innan vi inleder en rattslig process.

Private Legal

Vi ger rad till 4garfamiljer i fragor som ror familje-,
skatte- och fastighetsritt. Vi tar ett helhetsansvar
utifran individens och familjens perspektiv vilket
gor att var radgivning tacker flera olika ratts-

omrdden. Skulle det behtvas, kan vi ta hjdlp av
vart nationella och internationella nitverk av savil
banker som advokater och revisorer.



Offentlig upphandling

Fastigheter
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